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1. Вид практики 
Вид практики: учебная 
Тип практики: научно-исследовательская работа 

2. Цели и задачи практики 
Преддипломная  практика для студентов является составной частью ОПОП направления 

подготовки   38.04.04 Государственное и муниципальное управление. Профиль  Государственное и 
муниципальное управление в социально-культурной сфере.  

Программа разработана в соответствии со следующими документами: 
 Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29 декабря 2012 года №273-ФЗ) 
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 
(уровень - Магистратура) от 13 августа 2020 года № 1000 (Зарегистрировано в Минюсте 
России 28 августа 2020 года № 59530); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом Министерства образования и науки 
РФ от 06.04.2021 г №245. 

 Приказ Минобрнауки России о 12.09.2013 № 1061 (ред. от 13.10.2014) «Об утверждении 
перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Пункт 1 приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
сентября 2014 г. № 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 
профессиональной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779) с изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 
2017 г. № 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 
2017 г., регистрационный № 46168);  

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 (с изм. от 09.02.2016 № 86) «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения Российской 
Федерации от 05 августа 2020г. №885/390; 

 Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования РФ 
(Минобрнауки РФ); 

 Устав Московского государственного института культуры: утвержден приказом 
Министерства культуры Российской Федерации № 409 от 26 марта 2020 года; 

 Локальные акты МГИК 
 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 
- организационно-управленческий 
- проектный; 
- исполнительно-распорядительный; 

Система практического обучения способствует интеллектуальному развитию будущих 
работников государственно-муниципального управления, овладению предметными знаниями и 
умениями, развитию и повышению мотивации к профессиональной деятельности, осознанию себя как 
компетентного специалиста. Кроме того, она позволяет студенту освоить навыки научной 
деятельности и применить полученные в ходе лекционных и практических занятия для написания 
статей и участия в научных конференциях и мастер-классов. 

Практика организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования 
практических навыков а так же развития  способности самостоятельного осуществления научно-
исследовательской работы, связанной с решением сложных профессиональных задач. Практика 
является одним из видов занятий, предусмотренных учебными планами. 

Данный вид практики направлен на ознакомление и изучение основ организации 



 

 

государственного муниципального управления.  
Цель научно-исследовательской работы – получение первичных навыков научно-

исследовательской работы – сбор, анализ и обобщение научного материала, получение магистрантом 
навыков самостоятельной научно-исследовательской работы и разработка оригинальных идей для 
написания выпускной квалификационной работы. 

Научно-исследовательская работа выполняется магистрантом под руководством научного 
руководителя. Направление научно-исследовательских работ магистранта определяется в 
соответствии с магистерской программой и темой выпускной квалификационной работы. 

Задачи научно-исследовательской работы определяются потребностями в формировании 
познавательного интереса к исследовательской и научно-проектной деятельности в области 
социально-культурной деятельности, развития художественно-творческих и организаторских 
способностей магистрантов. 

Тесная интеграция образовательной, научно-исследовательской, научно-практической и 
научно-педагогической подготовки, предусмотренная ФГОС ВО, позволяет подготовить магистров, 
владеющих всеми необходимыми компетенциями для решения профессиональных задач, 
организации новых областей деятельности.  

К задачам научно-исследовательской работы в семестрах относится: 
- закреплений знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в процессе изучения 

дисциплин магистерской программы;  
- овладение современными методами и методологией научного исследования, в наибольшей 

степени соответствующие профилю избранной обучающимся магистерской программы;  
- совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности;  
- обретение опыта научной и аналитической деятельности, а также овладение умениями 

изложения полученных результатов в виде отчетов, публикаций, докладов; 
- формирование представления о современных образовательных и информационных 

технологиях;  
- знакомство магистрантов с практикой организации и руководства учебным процессом в вузе по 

направлению «Социально-культурная деятельность»; 
- анализ магистрантами различных видов преподавательской деятельности по направлению 

«Социально-культурная деятельность». 
- подготовка и проведение магистрантами различных видов учебных занятий со магистрами по 

направлению «Социально-культурная деятельность»; 
- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных 
задачах, способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 
обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение 
современными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике 
новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные 
технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 
инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-
исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных профессиональных 
знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 
технологий. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 
учебной практики: 

 
 ОПК-1 — способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности органа власти;  
 ОПК-4 — способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных 

технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать 



 

 

информационную открытость деятельности органа власти;  
 УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 
 УК-4 - способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых)языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия 
 УК-5 -способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 
 УК-6 - способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 
 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 
Предшествующие дисциплины:  

 
Аббревиатура Дисциплина Семестр 
Б1.О.01 История и философия науки  1 
Б1.О.02 Педагогика высшей школы 1 
Б1.О.03 Методология научного исследования 1 

Б1.О.05 
Профессиональное общение на 
иностранном языке 

1 

Б1.О.06 
Нормативно-правовое обеспечение 
государственного и муниципального 
управления 

1 

Б1.О.08 
Стратегический менеджмент в органах 
государственного и муниципального 
управления 

1 

Б1.В.01 
Теория и практика государственной 
культурной политики 

1 

 

5. Формы и способы проведения практики 
Способ проведения практики – стационарная.Путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения  практики. 

6. Место и сроки проведения практики 
Практика проводится в  следующих организациях:  в структурных подразделениях МГИК, 

органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные и 
муниципальные предприятия и учреждения, институты гражданского общества, общественные 
организации, некоммерческие и коммерческие организации, международные организации, 
научные и образовательные организации, организации культуры и искусства  

Длительность проведения практики определена временным интервалом – 6 недель, в течение 
которых студент осваивает общую трудоемкость в объеме 8 зачетных единиц (288 академических 
часов). 

Сроки проведения практики определяются в соответствии с календарным  графиком ОПОП в 1-
м семестре. 

7. Структура и содержание практики 
Учебная практика является составной частью основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования и проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным 
планом, календарным учебным графиком и программой практики в целях приобретения 
обучающимися первичных навыков профессиональной деятельности, ознакомления и углубления 
знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения.  

Учебная практика (научно-исследовательская работа) проводится в форме ознакомления с 
методикой научно-исследовательской деятельности, со структурой, научным аппаратом исследования 
и необходимыми требованиями по оформлению выпускной квалификационной работы магистра. 
Обучающийся ориентируется на изучение процессов социокультурных явлений, выбора необходимых 
методов исследования, исходя из задач конкретного исследования социально-культурной 



 

 

деятельности и самостоятельного внедрения социально-культурных технологий в практическую 
деятельность. 

Научно-исследовательская работа проводится в форме подготовки обучающегося статей, тезисов 
докладов, участия в работе конференций, «круглых столов», выполняется магистрантом под 
руководством научного руководителя и руководителя магистерской программы. Направление научно-
исследовательских работ магистранта определяется в соответствии с магистерской программой и темой 
выпускной квалификационной работы. 

Вид практики: учебная – это практика, направленная на начальное приобретение 
профессиональных знаний, умений и навыков в сфере социально-культурной деятельности. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.  
Научно-исследовательская практика осуществляется в следующих формах:  
- самостоятельная работа магистрантов с научной литературой в фундаментальных библиотеках 

(Российская государственная библиотека, Государственная публичная историческая библиотека, 
Библиотека иностранной литературы, Научная педагогическая библиотека и др.) и Интернет-
ресурсами для поиска и систематизации научных источников и информации; ознакомление с научной 
деятельностью МГИК и кафедры управления и экономики культуры по научной тематике 
направления и профиля подготовки;  

- участие в проведении научно-исследовательской работы, проводимой научными сотрудниками 
МГИК, преподавателями и аспирантами кафедры; 

- составление библиографического списка по выбранной теме выпускной квалификационной 
работы;  

- знакомство магистрантов с организацией научно-исследовательской деятельности на 
выпускающей кафедре; 

- знакомство с результатами научных исследований выпускающей кафедры (сборниками 
научных трудов, диссертациями, монографиями и т.д.); 

- проведение конкретных научных исследований в рамках темы выпускной квалификационной 
работы;  

- выступления магистрантов на научных мероприятиях (конференциях, семинарах, круглых 
столах) по теме выпускной квалификационной работы. 

- подготовка и защита отчета по научно-исследовательской практике. 
- анализ имеющейся на выпускающей кафедре документации по направлению подготовки 

«Государственное и муниципальное управление»: федеральный государственный образовательный 
стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), образовательная программа 
высшего образования (ОП ВПО), учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин и др.; 

- участие в подготовке и проведении лекций, семинаров, практических занятий, зачетов и 
экзаменов выпускающей кафедры; 

- присутствие на заседаниях выпускающей кафедры и других кафедральных мероприятиях 
 

Руководство и организация проведения практики 
Руководитель практики от кафедры: 

 разрабатывает программу практики, представляет ее для утверждения на заседании 
кафедры; 

 проводит установочное и заключительное собрания по практике; 
 осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 
 собирает, проверяет и анализирует отчетную документацию магистрантов; 
 оценивает результаты выполнения магистрантами программы практики. 

Научный руководитель: 

 оказывает методическую помощь магистрантам при выполнении ими индивидуальных 
заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

 следит за процессом выполнения задач практики и выполнением индивидуального плана 
практики;  

 проверяет качество подготовленной отчетной документации и заверяет ее своей подписью; 
 составляет отзыв о работе каждого магистранта, вносит свои предложения по ее оценке. 

Содержание практики 

Учебная (научно-исследовательская) практика магистрантов предполагает несколько этапов. 



 

 

1. На организационной конференции перед выходом на практику магистранты получают 
информацию о целях, задачах, этапах прохождении практики, а также индивидуальное (или 
коллективное) задания. 

2. Второй этап предполагает выполнение соответствующих заданий (работа с библиотечно-
информационными системами, подбор литературы по теме исследования, составление 
аннотированных списков, участие в подготовке, организации и проведении научных мероприятий и 
т.д.). 

3. На основе собранных материалов в соответствии с полученным заданием магистрант 
составляет письменный отчет. Обобщение, анализ, интерпретация материала и написание отчета в 
соответствующей форме является важным этапом учебной практики. Все необходимые документы 
(список и формы даны в приложении) предоставляются на кафедру, оцениваются руководителем 
практики. Их наличие является допуском к защите. 

4. Подведение итогов учебной практики происходит на конференции, на которой магистранты 
защищают свои отчеты, представляют результаты прохождения практики (отчет может быть дополнен 
видеопрезентацией).   

 
№№  

Контролируемые темы 
Код 
контролируем
ой 
компетенции 

Наименование  
оценочного  
средства 

1.  Подготовительный период.  Изучение 
рабочей программы учебной 
практики. Выбор базы практики. 
Подписание договора о практике. 
Составление индивидуального плана 
прохождения учебной практики.  

УК-1 
УК-4 
УК-5 

Задания для практического 
выполнения в соответствии 
с индивидуальным 
заданием и программой 
практики. 
 
Отчет о прохождении 
практики. 
Защита отчета по 
результатам практики. 
Зачет. 
 

2.  Тема 1. Общее знакомство с 
организацией. Инструктаж по 
технике безопасности. Изучение 
организационных документов 
учреждения. 
Ознакомительная лекция. 

УК-6 
ОПК-1 

3.  Тема 2. Научно-исследовательская 
работа в учреждении-базе практики. 
Составление аннотированных 
списков литературы по   теме 
исследования, рецензий на научные 
публикации, конспектов) 

ОПК-4 

4.  Тема 4.  Подготовка отчетных 
документов по практике   

УК-1 

 
В ходе научно-исследовательской практики магистранты знакомятся с общими принципами 

организационно-исследовательской работы, приобретают опыт исследовательской деятельности, 
апробируют и реализуют свои научные идеи и замыслы, собирают научный материал, анализируют и 
обобщают результаты проведенного исследования, представляемые затем в рамках выпускной 
квалификационной работы. 

Основными видами работ, выполняемых магистрами в период практики, являются: 
- участие в установочном и заключительном собраниях и консультациях по практике;  
- ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме исследования с 

целью обоснованного выбора теоретической базы предстоящей работы, методического и 
практического инструментария исследования, постановки целей и задач исследования, 
формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских мероприятий; 

- сбор и научная интерпретация полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной 
исследовательской работы,  

- оформление теоретических и эмпирических материалов в виде научного отчета по научно-
исследовательской практике.    



 

 

 
8. Указание форм отчетности по практике 

За период прохождения практики магистрант готовит и представляет на кафедру следующие 
отчетные документы: 

 индивидуальный план практики (прил. 1); 
 научный отчет о практике (прил. 2); 
 письменный отзыв научного руководителя о работе магистранта в период практики с 

рекомендованной оценкой (прил. 3).  
Все указанные документы заверяются подписью научного руководителя. При оценке работы 

магистранта, в период практики научный руководитель исходит из следующих критериев: 
● общее отношение магистранта к работе в ходе практики (консультации с научным руководителем 

не реже одного раза в неделю, выполнение индивидуального плана); 
● степень личного участия магистранта в проделанной исследовательской работе; 
● качество выполнения поставленных задач; 
● корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных; 
● качество оформления отчетных документов. 

 
Практические задания по семестрам 

№ Практическое задание 
1 семестр 

1. Участие в установочной конференции по практике. Составление плана 
научно-исследовательской практики. 

2. Регистрация в научной электронной библиотеке http://elibrary.ru. Обучение 
работе с контентом. 

4. Участие в научно-практической конференции с докладом по тематике 
выпускной квалификационной работы.   

5. Написание и публикация статьи по теме выпускной квалификационной 
работы 

6. Составить сборник нормативных документов по направлению исследования 
7. Подготовка документального (дневник) отчета по практике и в виде доклада 

и презентации в Power Point. Защита практики на кафедральной 
конференции. 

8. Выступить на итоговой конференции с отчетом о прохождении практики и 
ее итогах 

 
ФОРМЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ 

 
Тема Форма самостоятельной работы  Трудоемкость  

Особенности 
развития современной 
научно-
исследовательской 
деятельности.  

1. Сбор материала для аналитической 
статьи по теме научного исследования.  
2. Составление опорной схемы по 
прикладному исследованию в рамках 
выпускной квалификационной работы. 
Выбор методики проведения прикладного 
исследования по теме выпускной 
квалификационной работы с 
обоснованием.  
3. Составление программы исследования 
по теме выпускной квалификационной 
работы. 

72 часов 

Методологические 
подходы  

1. Написание аналитической статьи по 
теме исследования. 

108 часов 



 

 

стратегического 
управления в сфере 
культуры 
Актуальные 
проблемы управления 
в сфере культуры 

1. Составление аннотированной картотеки 
публикаций по теме выпускной 
квалификационной работы 
2. Разработка инструментария 
исследования.  
3. Логический анализ основных понятий 
по теме исследования.  
4. Составление аннотированной картотеки 
публикаций по теме выпускной 
квалификационной работы. 
5. Подбор и анализ научной информации 
по теме в одной из международных баз 
данных.  
6. Работа с научными текстами по теме 
выпускной квалификационной работы 

108 часов 

Всего часов на самостоятельную работу – 288 часа 
Самостоятельная работа магистров является планируемой работой магистров, выполняемой по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 
При изучении дисциплины организация СРС представляет собой единство трех 

взаимосвязанных форм: 
1. Внеаудиторная самостоятельная работа. 
2. Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным 

руководством преподавателя. 
3. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 
Конкретные формы внеаудиторной СРС могут быть самыми различными, в зависимости от цели, 

характера, дисциплины, объема часов, определенных учебным планом: 
 подготовка к лекциям, семинарским, практическим и лабораторным занятиям; 
 реферирование статей, отдельных разделов монографий; 
 изучение учебных пособий;  
 изучение и конспектирование хрестоматий и сборников документов; 
 изучение в рамках программы курса тем и проблем, не выносимых на лекции и семинарские 

занятия; 
 выполнение контрольных работ; 
 написание тематических докладов, рефератов и эссе на проблемные темы; 
 аннотирование монографий или их отдельных глав, статей; 
 конспектирование монографий или их отдельных глав, статей; 
 участие магистров в составлении тестов; 
 выполнение исследовательских и творческих заданий; 
 составление библиографии и реферирование по заданной теме; 
 создание наглядных пособий по изучаемым темам; 
 самостоятельное изучение темы в рамках «круглых столов»; 
 занятия в архиве, музее, библиографическом отделе библиотеки и др. 
Участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно-исследовательских или 

прикладных работ и т.д. 
В ходе самостоятельной работы магистр должен: 
 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные темы, отдельные 

вопросы тем, отдельные положения и т. д.); 
 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый инструментарий, 

практическим путем (решение задач, выполнение контрольных работ, тестов для самопроверки); 
 применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации и выработки 

правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, подготовленная работа в рамках деловой 
игры, письменный анализ конкретной ситуации, разработка проектов и т. д.). 



 

 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ 

Практическое задание 1  
Включает:  

а) описание общего замысла исследования, постановка проблемы.  
б) подготовку рецензии на описание постановки проблемы. Рецензия представляет собой 

краткий критический отзыв о работе коллеги в письменном виде. Критерии для отзыва: понятность, 
логичность (внутренняя связность пунктов) и реалистичность общего плана и отдельных его пунктов. 
Отмечаются сильные и слабые стороны. Формулируются рекомендации и вопросы.  

Практическое задание 2  
Включает: подготовку рецензии на развернутую программу исследования. Рецензия представляет 

собой краткий критический отзыв о работе коллеги в письменном виде. Критерии для отзыва: 
понятность, логичность (внутренняя связность пунктов) и реалистичность общего плана и отдельных 
его пунктов. Отмечаются сильные и слабые стороны. Формулируются рекомендации и вопросы.  

Практическое задание 3  
Включает:  
а) подготовку драфта плана эмпирической части исследования, или иными словами, подготовку 

чернового варианта текста выпускной квалификационной работы;  
б) взаимное письменное рецензирование — подготовку 1 рецензии на планы эмпирической части 

исследования. Рецензия представляет собой краткий критический отзыв о работе коллеги в 
письменном виде (1–1,5 стр.). Критерии для отзыва: понятность, логичность (внутренняя связность 
пунктов) и реалистичность общего плана и отдельных его пунктов. Отмечаются сильные и слабые 
стороны. Формулируются рекомендации и вопросы.  

 
Практическое задание 4 Включает: информационный отчет о проводимом эмпирическом 

исследовании. 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

По итогам выполнения НИР в семестре магистранту необходимо представить для утверждения 
научному руководителю отчет. Затем отчет передается на выпускающую кафедру.  

В отчете за первый семестр необходимо изложить основные направлении выпускной 
квалификационной работы, указать перечень монографий, научных статей, авторефератов 
диссертаций, необходимых для анализа проблемы выпускной квалификационной работы. К отчету 
необходимо приложить библиографический список литературы по теме выпускной 
квалификационной работы, а также текст выступления (доклада) на конференции ("круглом столе"). 

Объем доклада не должен превышать 3-х страниц формата А4, написанных шрифтом Times New 
Roman 14 с междустрочным интервалом 1,5.  

 
В качестве контроля самостоятельной работы используются следующие формы: 
 индивидуальные беседы и консультации с преподавателем;  
 проверка рефератов и письменных докладов;  
 коллоквиумы; 
 проверка письменных отчетов; 
 тестирование;  
 проверка знаний на промежуточном этапе;  
 проверка конспектов источников, монографий и статей; 
 выборочная проверка заданий; 
 разработка заданий, создание поисковых ситуаций; 
 собеседование по проработанной литературе; 
 составление плана дальнейшей работы, разработка методики получения опытной информации 

и т.д. 

 



 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ 
РЕЗУЛЬТАТОВ СРС 

Самостоятельная работа магистрантов производится с целью закрепления и углубления 
полученных знаний, поиска и приобретения новых знаний, а также выполнения учебных заданий, 
подготовки к предстоящим занятиям. 

Самостоятельная работа магистров должна обладать следующими признаками: 
- быть выполненной лично магистром или являться самостоятельно выполненной частью 

коллективной работы согласно заданию преподавателя 
- представлять собой законченную разработку (законченный этап разработки), в которой 

раскрываются и анализируются актуальные проблемы по определённой теме и её отдельным аспектам 
(актуальные проблемы изучаемой дисциплины и соответствующей сферы практической 
деятельности);  

- демонстрировать достаточную компетентность автора в раскрываемых вопросах; 
- иметь учебную, научную и/или практическую направленность и значимость (если речь идет 

об учебно-исследовательской работе); 
- содержать определенные элементы новизны (если СРС проведена в рамках научно-

исследовательской работы). 
Виды контроля СРС соответствуют видам контрольных мероприятий, предусмотренных 

учебной программой о системе оценки успеваемости магистров и предполагают: 
- текущий контроль, то есть оперативное, регулярное отслеживание уровня выполнение СРС на 

лекциях, лабораторных и практических занятиях; 
- рубежный контроль по окончании изучения дисциплины; 
- промежуточный контроль, который предполагает учет объема, своевременности и качества 

выполнения СРС по практике осуществляется на зачете. 
Вуз должен создать магистру условия для осуществления самоконтроля. 
Самоконтроль - осознанное управление своей познавательно-практической деятельностью, 

осуществляемое магистром в процессе изучения дисциплины, при подготовке к контрольным 
внешним мероприятиям. 

В качестве форм контроля СРС могут быть использованы:  
- экспресс-опрос на лекции, лабораторных и практических занятиях; 
- текущий устный выборочный опрос на лабораторных и практических занятиях; 
- защита контрольных работ;  
- проверка письменных работ; 
- письменное рецензирование; 
- индивидуальное собеседование, консультация; 
- коллоквиум;  
- тестирование; 
- блиц-опрос;  
- самооценка; 
- рецензирование, защита творческих работ (эссе, реферата);  
- выступление с докладом, презентацией и другие виды на усмотрение преподавателя. 
Применение перечисленных форм контроля СРС не исключает варианта, когда результат 

выполнения ВСР будет учтен единожды, при выставлении оценки при промежуточном контроле. При 
рубежном контроле выполнение магистром КСР (при наличии ее в графике самостоятельной работы), 
должно быть отражено обязательно. 

При проведении контрольных мероприятий преподаватель может применять различные формы и 
методы контроля в зависимости от его целей, числа магистров и формы СРС:  

- устный; 
- письменный; 
- тестовый (бланковый и автоматизированный); 
- фронтальный; 
- оценка однокурсников или самооценка при проведении деловой игры; 
- сплошной; 
- выборочный. 
Формы отчета магистра перед преподавателем о результатах выполнения самостоятельной 

работы: 



 

 

- аргументированное решение ситуаций, задач; 
- конспекты, планы, эссе, рефераты, обзоры, информации, справки, разработанные магистром; 
- графическое представление изученного учебного материала; 
- ответы на задания-тесты, решенные кроссворды, задачи и так далее; 
- вопросы по теме или разделу дисциплины, задания-тесты, подготовленные и так далее; 
- составление статьи, тезисов и другие варианты по выбору преподавателя. 
Контроль и оценка СРС должны носить систематический и обоснованный характер. Оценка 

выставляется по результатам СРС за определенный контрольный период по накопительной системе. 
Критерии оценки устанавливает преподаватель и доводит их до сведения магистров. 

При применении рейтинговой системы оценки успеваемости магистров результаты СРС 
оцениваются в баллах рейтинга, входящих в структуру общей оценки/ 

Оценка результатов самостоятельной работы каждого магистра группы должна быть 
прокомментирована преподавателем на занятии. 

Отставание в выполнении графика индивидуальной СРС или его невыполнение (без 
уважительной причины), низкие оценки результатов СРС свидетельствуют о халатном отношении 
магистра к учебному процессу и предполагают применение административных мер воздействия. 
 

Таблица 4 

№ оценка  шкала 

1 Зачтено Студент должен: - продемонстрировать глубокое и прочное 
усвоение знаний программного материала; - 
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 
стройно изложить теоретический материал; - правильно 
формулировать определения; - продемонстрировать умения 
самостоятельной работы с литературой; - уметь сделать 
выводы по излагаемому материалу. 

2 Не зачтено Студент демонстрирует: - незнание значительной части 
программного материала; - не владение понятийным 
аппаратом дисциплины; - существенные ошибки при 
изложении учебного материала; - неумение строить ответ в 
соответствии со структурой излагаемого вопроса; - 
неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 
10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 
 

Основная литература 

1.  Глазкова, В. В. Введение в государственное и муниципальное управление : учебно-
методическое пособие для обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 
и муниципальное управление / В. В. Глазкова, Д. А. Максимова. — Москва: 11 МИСИ-МГСУ, 
ЭБС АСВ, 2020. — 36 c. — ISBN 978-5-7264-2209-1. — Текст: электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101863.html 

2.  Захарова, С. Г.  История государственного управления в России : учебник для вузов / С. 
Г. Захарова, С. В. Туманов, А. В. Чернышова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 668 с. 

3. Никитина, Л. Н. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / Л. Н. 
Никитина, Т. Р. Мкртчян, Н. Е. Тропынина. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 
государственный университет промышленных технологий и дизайна, 2020. — 173 c. — ISBN 
978-5-7937-1867-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118373.html 

4. Трубицын, К. В. Государственная и муниципальная служба: практикум / К. В. Трубицын, 
А. В. Султанова, О. С. Чечина. — 2-е изд. — Самара: Самарский государственный технический 
университет, ЭБС АСВ, 2019. — 155 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111609.html.  



 

 

5.  Маркетинг территорий: учебник и практикум для вузов / под общей редакцией О.Н. 
Жильцовой. – Электрон. текстовые данные. - М.: Изд-во Юрайт, 2021.- 262 с. Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/469045 

6. Жарков А.Д. Теория и технология культурно-досуговой деятельности.: учебник для 
магистров вузов культуры и искусств. – М.: Издательский Дом МГУКИ, 2018. 408 с. 

7. Кузнецов И.Н. Научное исследование: методика проведения и оформление / И.Н. 
Кузнецов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2008. – 460 с. 

Дополнительная литература 

 

1. Зюзина, Н. Н. Государственная гражданская служба: учебное пособие / Н. Н. Зюзина, О. 
Ю. Бурлюкина. — Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 
2021. — 84 c. — ISBN 978-5-00175-064-2. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116161.html  

2. Прокопович, Г. А. Этика и этикет государственных и муниципальных служащих: 
учебное пособие / Г. А. Прокопович; под редакцией Т. С. Кулаковой. — СанктПетербург: 
Интермедия, 2020. — 120 c. — ISBN 978-5-4383-0208-7. — Текст: электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95253.html  

3. Деханова, Н. Г. Социология государственной службы: учебное пособие для вузов / Н. Г. 
Деханова. — Москва: Академический проект, 2020. — 108 c. — ISBN 978-5- 8291-3165-4. — 
Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/110063.html  

4. Брянцев, И. И. Этика государственной и муниципальной службы: учебное пособие / И. 
И. Брянцев, А. А. Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 85 c. — ISBN 978-
5-4487-0498-7. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/82668.html  

5. Фомин, Д. В. Информационная безопасность: учебник / Д. В. Фомин. — Москва: Ай Пи 
Ар Медиа, 2022. — 222 c. — ISBN 978-5-4497-1548-7. — Текст: электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118876.html 

 6. Информационные технологии при управлении системами массового обслуживания : 
учебно-методическое пособие / составители И. В. Аксютина. — Астрахань : Астраханский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2021. — 50 c. — ISBN 
978-5-93026-130-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115490.html 
 7. Шекова Е.Л. Управление учреждениями культуры в современных условиях: учеб. 
пособие. Москва. Лань, Планета музыки, 2014.  
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
1. Официальный сайт Президента РФ Президент России (kremlin.ru)  
2. Официальный сайт Правительства РФ Правительство России официальный сайт (government.ru)  
3. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ Государственная Дума 

(duma.gov.ru)  
4. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ Совет Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации (council.gov.ru)  
5. Официальный сайт Конституционного суда РФ Новости - Анонсы (ksrf.ru)  
6. Официальный сайт Министерства финансов РФ Министерство финансов Российской Федерации 

(minfin.gov.ru) 
 7. Официальный сайт Федеральной налоговой службы https://www.nalog.gov.ru/rn77/ 
 8. Официальный сайт Центрального банка РФ https://cbr.ru/  
9. Федеральной службы государственной статистики https://rosstat.gov.ru/  
10. СПС «Гарант» https://www.garant.ru/?ysclid=la3cyq8l7s385460277  
11. СПС «КонсультантПлюс» "КонсультантПлюс" - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, 
12. Министерство культуры РФ https://www.mkrf.ru/ 
13. Департамент культуры г. Москвы http://kultura.mos.ru/ 



 

 

 
Культура РФ: https://www.culture.ru/ [Электронный ресурс]: сайт (дата обращения 19.12.25) 

 
Доступ в ЭБС: 
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 
ООО «Издательство Лань». 
ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  
 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 

Материально-технической базой проведения учебной практики являются: 
1. Производственная лаборатория кафедры управления и экономики культуры  (видеопроекционная 

аппаратура с возможностью подключения к ПК, экран, персональные компьютеры, 
Программный комплекс «Opera», СПС Консультант Плюс), 

2. Производственная аудитория для самостоятельной работы студентов 
(персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет», столы, стулья, 
экран). 

3. Помещение читального зала библиотеки (компьютерная техника с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации), Библиотека МГИК, оборудована РС с индивидуальным 
доступом в Интернет, ЭОС МГИК сервиса». 

 
 
Составитель: Доктор культурологии, профессор кафедры управления и экономики культуры  

Григорьева Е.И.  



 

 

                                   
Приложение 1. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

Московский государственный институт культуры 
Кафедра управления и экономики культуры                                                    

                                                  
 
 

Утверждаю 
Зав. кафедрой _________________  
«____» _____________20_г. 

 
 
 
 

План  научно-исследовательской практики 
 
 

магистранта  (Ф.И.О.)__________________________________ 
_________курса_______________группы, обучающегося по направлению подготовки 

«Государственное и муниципальное управление»  
(программа «Стратегическое управление и маркетинг в сфере культуры») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Химки 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Цель практики:____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2.Задачи практики:__________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3. База(ы) практики__________________________________________________ 

4. Период прохождения практики______________________________________ 

5. Задания и сроки их выполнения 

№№ 
п/п 

Вид задания 
 

Основное содержание задания Срок 
выполнения 

задания 
   

 
 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

Научный  
руководитель  
магистранта _____________________  / ____________________________ /                                                               
                                                (подпись)                                              (расшифровка) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Приложение 2. 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

Московский государственный институт культуры 
Кафедра управления и экономики культуры                                                    

 
 

Утверждаю 
Зав. кафедрой _________________  
«____» _____________20_г. 

 
 
 
 

Отчет о  научно-исследовательской практике 
 

магистранта  (Ф.И.О.)__________________________________ 
_________курса_______________группы, обучающегося по направлению подготовки 

«Государственное и муниципальное управление»  
(программа «Стратегическое управление и маркетинг в сфере культуры») 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

Химки 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Результаты научно-исследовательской практики 
№№ 
п/п 

Дата 
 

Вид задания Результаты выполнения задания и их анализ 

    
 
 
 

    
 
 
 

    
 
 
 

    
 
 
 

 
Оценка за практику __________________________  
Дата ________________ 
 
Научный  
руководитель  
магистранта     _____________________ / ________________________  /        
                                                   (подпись)                                          (расшифровка)                         

               
Руководитель  
практики        ______________________ / _________________________  /                                        
                                                  (подпись)                                             (расшифровка)                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
Приложение 3. 

О Т З Ы В 

о работе магистранта  

(составляется научным руководителем магистранта) 

 

__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. магистранта) 

 
Курс__________________  Группа_________________ 
 
Магистрант  проходил  _______________________________________  практику   
                                                                                  (вид практики) 

 
на базе ___________________________________________________________ 
                                               (наименование  учреждения/кафедры) 

 
в период с __________________________ по _____________________ 20    г. 
 
За время практики была проведена следующая работа  
__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
____________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
____________________________________________ 
 
Качество проведенной работы  
__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
____________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
____________________________________________ 
 
 
Оценка за практику _______________________________________________ 
 
Научный  
руководитель  
магистранта     _____________________ / ________________________  /        
                                                   (подпись)                                          (расшифровка)                  

 

 

 


